RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE

“U_ﬁELSRLVHDO
ADMINISTRACION N° 104-2019-OGA/MVES
Villa EI Salvador, 01 de julio de 2019
Municipanoe® VISTOS:
CENTRAL TELEFONICA 319-2530
TELEFAX. 267-1071 El Documento N° 11958-2019, de fecha 17 de mayo de 2019,

TSR bresentado por el servidor, YSAIAS CHUMBES HUILLCA, el Informe N° 547-2019-UGRH-
OGA/MVES, de fecha 03 de junio de 2019, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el
Informe N° 180-2019-UP-OPP/MVES de fecha 17 de junio de 2019 de la Unidad de
Presupuesto, Proveido N° 197-2019-OGA/MVES, de fecha 17 de junio de 2019, el Informe N°
843-2019-UGRH-OGA/MVES, de fecha 26 de junio de 2019, la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos y el Informe N° 192-2019-UP-OPP/MVES de fecha 01 de julio de 2019 de la Unidad
de Presupuesto:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perti modificada por la Ley N° 27680
‘Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion” en su
articulo 194°, sefiala que las Municipalidades Provinciales y Distritales son los érganos de
gobierno local, con autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 “Ley
Organica de Municipalidades”, sefala que la autonomia que la Constitucion Politica del Pert
establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con Documento N° 11958-2019, de fecha 17 de mayo de 2019,
presentado por el servidor, YSAIAS CHUMBES HUILLCA, solicita beneficio econémico
habiendo cumplido 30 afios de servicio laborando en la corporacién municipal, en condicién de
trabajador estable o permanente; y por lo cual en concordancia con el Decreto Legislativo N°
276, Ley de bases de la carrera administrativa, capitulo IV, de los beneficios Articulo 54 Inciso
a) Asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios, correspondiente se otorgue el monto de
tres (03) remuneraciones mensuales al haber cumplido 30 afios de servicios en su condicion de
servidor pUblico nombrado;

8 Que, con Informe N° 547-2019-UGRH-OGA/MVES, de fecha 03 de
“+ junio de 2019, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, sefiala que el servidor, YSAIAS
" /CHUMBES HUILLCA, tiene Ia condicion de obrero nombrado sujeto al Decreto Legislativo N°
" 276 y que desarrolla sus funciones en la Sub Gerencia de Recaudacién y Control. siendo su
fecha de ingreso el 04 de Abril 1988, de acuerdo a lo dispuesto mediante Resolucion de
Alcaldia N° 1176-2004-ALC/MVES, de fecha 05 de noviembre 2004, por lo cual opina por la
procedencia de otorgar al mencionado servidor nombrado, el pago de asignacion por 30 afios y
procede al siguiente calculos: Remuneracion mensual S/. 2,733.41x 3 = S/. 8,200.23 (OCHO
MIL DOSCIENTOS CON 23/100 SOLES):

Que, con Informe N° 180-2019-UP-OPP/MVES de fecha 17 de junio
de 2019, la Unidad de Presupuesto ha ce conocimiento que el pago por concepto de
Asignacion por cumplir 30 afios al servidor YSAIAS CHUMBES HUILLCA, no ha sido
programado en el Presupuesto Institucional de Apertura del presente Ejercicio Fiscal, asimismo
informa que la Unidad de Gestion de Recursos Humanos debera realizar las acciones que
/ correspondan dado que dicha solicitud, no se considerd en la programacion del presente
[ ejercicio, por lo que devuelve a este despacho para tomar las acciones pertinentes.

Que, con Proveido N° 197-2019-OGA/MVES, de fecha 17 de junio
de 2019, la Oficina General de Administracién, deriva el informe N° 180-2019-UP-OPP/MVES,
a la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, para que informe las razones por las cuales no
Se programo el pago y tome las medidas correspondientes.

Que, con Informe N° 643-2019—UGRH—OGA/MVES, de fecha 26 de
junio de 2019, la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, informa que la solicitud de dicha
bonificacién se debia realizar en el ejercicio 2018 (multianual) para la Apertura del ejercicio

“Villa El Salvador, Ciudad Mensajera de la Paz”
PROCLAMADA POR LAS NACIONES UNIDAS EL 15-09 - 87
Premio Principe de Asturias de la Concordia



RESOLUCION DE OFICINA GENERAL DE
ADMINISTRACION N° 104-2019-OGA/MVES

2019, por lo que su despacho desconoce las razones por las cuales no se programd; asimismo
informa que se ha tomado las acciones correctivas (rebaja de los saldos correspondiente a las
licencias sin goce de haberes requerida por los servidores de carrera de ejercicio 2019),

Que, el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son
beneficios de los servidores publicos la asignacion por cumplir 30 afios de servicios, el mismo
que se otorga por un equivalente a tres (03) remuneraciones mensuales;

Que, con Informe N° 192-2019-UP-OPP/MVES de fecha 01 de julio
de 2019 la Unidad de Presupuesto, asigna el monto de S/. 8,200.23 (OCHO MIL
DOSCIENTOS CON 23/100 SOLES) y menciona que los gastos a realizar se encuentran
incluidos dentro del siguiente detalle:

Fte Fto -5 Recursos Determinados

Rubro de Fto. - 08 Impuestos Municipales

Especifica de Gasto  :2.1.1.9.3.1 Asignacion por Cumplir 25 o 30 Anos.
Total : S/ 8,200.23

Que, la Oficina General de Administracion realizd el registro en el
Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF, el pago por cumplir 30 afios de
servicios, con la certificacién de credito presupuestal N° 4568-2019 por el importe de SI.
8,200.23 (OCHO MIL DOSCIENTOS CON 23/100 SOLES);

Por lo expuesto, y de conformidad con las facultades delegadas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones de la Entidad (ROF) y en lo sefialado en el Articulo
Vig3@ de la Ley Organica de Municipalidades N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER la asignaciéon por
#plir 30 afios de servicios al Estado, el servidor YSAIAS CHUMBES HUILLCA, en mérito a
s consideraciones antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER el pago total por cumplir
30 afios de servicios al Estado, a favor del servidor, YSAIAS CHUMBES HUILLCA, por la
suma de S/. 8,200.23 (OCHO MIL DOSCIENTOS CON 23/100 SOLES), equivalente a tres (03)
remuneraciones mensuales conforme la presente resolucion; afecto al pago de los impuestos y
descuentos de Ley.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Unidad de Gestion
de Recursos Humanos, Unidad de Contabilidad y Unidad de Tesoreria el cumplimiento de la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, la notificacion de la
presente Resolucion a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, al servidor, YSAIAS
CHUMBES HUILLCA vy la incorporacion en su legajo personal del referido servidor.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR, a la Unidad de Desarrollo
Tecnoldgico publique la presente Resolucion en el portal institucional www.munives.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

--------




